Uluslararasi Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme TAA H H U D U M U Z

GIZLILIK VE TARAFSIZLIK
(& MEYEBEL

MEYEBEL yoneticileri, ¢alisanlari, gerek kadrolu, gerekse sdzlesmeli personel ve komite iiyeleri
olarak, yaptigimiz belgelendirme faaliyetlerinde asagidaki belirtilen tiim hususlara uyacagimizi
taahhiit ederiz.

e MEYEBEL, politikalar1 geregi tiim kuruluslara/kisilere esit mesafededir. MEYEBEL, tiim
belgelendirme faaliyetlerinde, kararlar1 ve faaliyetleri etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali,
idari ve diger baskilardan uzak tarafsiz ve bagimsiz bir yap1 olusturmustur. MEYEBEL adina
gerceklestirilen belgelendirme faaliyetlerinde yer alan personel, komiteler, sinav yapicilar,
gozetmenler kararlarini ve ¢caligmalarini higbir kisi veya kurulusun etkileyemeyecegini,

e MEYEBEL’ in, tiim birim ve fonksiyonlarinda danigmanlik/egitim hizmetleri ile higbir iligkisi
yoktur, bu tiir hizmetlerin sunumu resmi olarak yasaklanmistir. Aday miisterilerin,
danismanlik/egitim hizmetlerini (eger aldilar ise) nereden aldiklar1 yazili olarak tespit
edilecegini ve analiz edilecegini,

e Faaliyetler ve hizmetler yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi kurallara gbre miisterilerin
beklenti ve ihtiyaglarina paralel olarak ehil personel tarafindan yerine getirilecegini,

e MEYEBEL, belgeyi verme, siirdiirme, yenileme, kapsamimi genisletme ve daraltma, askiya
alma ve geri ¢ekme dahil olmak iizere, belgelendirme ile ilgili kararlara dair yetkiyi ve
sorumlulugu tistlenecegini,

e MEYEBEL, Belgelendirme Karar Alcisinin belgelendirmeye dair kararlarini tam bagimsiz
olarak almasini saglayacagini,

e MEYEBEL iist yoOnetimi, personel belgelendirmesine dair tim faaliyetlerinde tarafsiz
olacagini,

e MEYEBEL iist yonetimi, bilinyesindeki her g¢alisanin tarafsizligin 6nemini anlamasi igin
gerekli egitimleri saglayacagini,

e Hizmetler sunulurken, tarafsizlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkeleri baz alinacak olup ilgili
standartlarin ve yonetmeliklerin ve rehberlerin gereklilikleri miisteri memnuniyetinin en tist
seviyede karsilanmasi ve MEYEBEL’ in ulusal ve uluslararast arenada sayginligmi artirmak
icin titizlikle uygulanacagini, asla yaniltici bilgi ve beyan vermeyecegini,

e Ulusal ve uluslararasi kurallara baglh olarak kurdugumuz sistem ile bagimsizlik, tarafsizlik ve
gizlilik prensipleri, ¢ikar catismasina sebep olacak durumlarin analiz edilmesi, kaynaklarin
temini gibi hususlar dokiimanlarimizda agikga belirtilmis ve beyan edilecegini,

e MEYEBEL’ deki tiim calisanlar (belgelendirme siireci ¢alisanlari, tam zamanlh ya da yar
zamanli sinav yapicilar, gézetmenler) ve gorev alan tiim komite tiyeleri {istlendikleri biitiin
gorevlerde bagimsiz olduklarini ticari, mali ve diger baskilardan uzak olduklan ve olacaklari
bu beyanla garanti altina alinacagini,

e Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda, objektif olmayan yorum ve degerlendirmeler
yapilmayacagini, miisterileri olumsuz etkileyecek her tiirlii davramslardan uzak durulacagim,
tarafli olunmayacagini, tarafsiz ve bagimsiz davranilacagini, yonetim sistemimiz, finans
yonetimimiz, politikamiz, caligma prensiplerimiz ile tiim bunlar1 6diin  vermeksizin
uygulayacagimizi beyan ve taahhiit ederiz.
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