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SINAVDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR:

TEORIK SINAV:

e Cevap kagidina ve/veya soru kitapcigina yazilmasi ve isaretlenmesi gereken bilgilerde bir
eksiklik ve/veya yanlislik olmasi halinde sinavin degerlendirilmesi miimkiin olmamaktadir,
sorumluluk adaya aittir.

e Adaylar simav baslamadan 15 dakika 6nce sinavin yapilacagi yerde hazir olmalidir.

e Smava fotografli kimlik belgesi (TC. Kimlik No Gdosterir) ile beraber gelmeyen adaylar sinava
giremezler.

e Smav yapici sinav siiresi hakkinda adaylar1 bilgilendirir.

e Cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, cep bilgisayari, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan
saat, her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar, silah vb. teghizatla; miisvedde kagidi, defter,
kitap, sozliik, sozliik islevi olan elektronik aygit, hesap makinesi, hesap cetveli, pergel,
aci0lcer, cetvel, USB bellek, hafiza kart1 vb. 6zellikte hatfiza aygitlar ile sinava girilmez. Sinav
sirasinda bu araglar1 kullandig: tespit edilen adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilir.

e Smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen aday sinava alinmaz.

e Smav salonundan her ne sebeple olursa olsun, gorevli haricinde disartya ¢ikan bir aday tekrar
iceriye alinmaz. Meyebel yetkilisi sinav sirasinda adaylara (tuvalet, saglik vb. ihtiyaclari i¢in)
eslik eder.

e Smav siiresince aday gorevlilerle konugamaz ve soru soramaz. Sinav gorevlileri de adaylarla
herhangi bir kuskuya sebep verecek sekilde yakindan ve algak sesle konugamaz.

e Adaylar birbirinden kalem, silgi vb. araglar1 isteyemez, birbirleri ile konusamaz.

e Smav sirasinda kopya ceken, ¢ekmeye girisen, kopya veren, kopya yapilmasina yardim
edenlerin smavlar1 gegersiz sayilir. Gorevliler kopya c¢ekmeye veya vermeye kalkisanlar
uyarmak zorunda degildir, sorumluluk adaya aittir. Bu tlir durumlar tutanakla kayit altina
almmmalidir.

e Adaylar, gorevlilerin tiim uyarilarma uymak zorundadir. Gerektiginde gorevliler adayin
oturdugu yeri degistirebilir. Sinavlarin gegerli sayilmasi, her seyden dnce sinav kurallarina
uyulmasina baglidir. Kurallara aykir1 davranmista bulunan ve yapilacak uyarilara uymayan
adaylarin kimlikleri tutanaga yazilir ve sinavlari gecersiz sayilir.

e Sinav yapicinin kamera kaydinin da alacag: sekilde, sinav baslangi¢ saatini de sdyleyip “sinav
baglamistir” ifadesi sonrasi sinava baslanir.

e Sav siiresince, gorevliler dahil, sinav alaninda tiitiin ve tiitiin mamulleri i¢ilemez.

e Siava giren tiim adaylarin, kamera kaydi alinmasini kabul ettigi farz edilir.

e Smav yapicinin kamera kaydinin da alacagi sekilde, sinav bitis saatini de sdyleyip “sinav
bitmistir” ifadesi sonrasi sinav sonlandirilir.



Dokiiman No FR.31
— ADAY & BELGE KULLANIM  Yavn Tarihi _36.08.2015
o . yon No 07
\V/ SOZLESMESI Revizyon Tarihi | 13.02.2020
Meyebel Sayfa No 2/8
PRATIK SINAV:

e Smava fotografli kimlik belgesi (TC. Kimlik No Gosterir) ile beraber gelmeyen adaylar sinava
giremezler.

e Adaylar sinav baglamadan 15 dakika 6nce sinavin yapilacagi yerde hazir olmalidir.

e Smav yapici sinav siiresi hakkinda adaylar1 bilgilendirir.

e Cep telefonu, ¢agr cihazi, telsiz, cep bilgisayari, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan
saat, her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar, silah vb. techizatla; miisvedde kagidi, defter,
kitap, sozliik, sozliik islevi olan elektronik aygit, hesap makinesi, hesap cetveli, pergel, ac1
Olger, cetvel, USB bellek, hafiza kart1 vb. 6zellikte hafiza aygitlar ile sinava girilmez Sinav
sirasinda bu araclar kullandigi tespit edilen adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilir.

e Aday performans smavi siiresince, sinav yapiciya (oldu mu, tamam mi, dogru mu vb.) sinavi
etkileyebilecek sorular soramaz.

e Aday smav esnasinda aday; is glivenligi kurallarina uymayarak kendisinin, diger adaylarin
veya sinav gorevlilerinin can ve mal giivenligini tehlikeye sokacak harekette bulunursa, sinav
yapici tarafindan sinavi sonlandirilabilir.

e Aday kendisine verilen sinav siiresi icerisinde sinavi tamamlayamaz ise adayin sinavi sinav

yapici tarafindan sonlandirilir.

Sinav siiresince adaylar sinav yapicinin tiim talimatlarina uymalidir.

Sinava ara verme siireleri sinav yapicilar tarafindan belirlenir.

Sinav genel kurallarina aykir1 davranan adaylar sinavdan ¢ikartilir.

Sinav yapicinin kamera kaydinin da alacag: sekilde, sinav baslangi¢ saatini de sdyleyip “sinav

baslamistir” ifadesi sonrasi sinava baslanir.

Sinav stiresince, gorevliler dahil, sinav alaninda tiitiin ve tiitiin mamulleri igilemez.

e Sinava giren tiim adaylarin, kamera kaydi alinmasini kabul ettigi farz edilir.

e Smav yapicinin kamera kaydinin da alacagi sekilde, smav bitis saatini de sdyleyip “sinav
bitmistir” ifadesi sonrasi sinav sonlandirilir.

MULAKAT SINAVI:

e Sinava fotografli kimlik belgesi (TC. Kimlik No Gdsterir) ile beraber gelmeyen adaylar sinava
giremezler.

e Adaylar sinav baglamadan 15 dakika 6nce sinavin yapilacagi yerde hazir olmalidir.

e Siav yapici sinav siiresi hakkinda adaylar1 bilgilendirir.

e (Cep telefonu, ¢agr cihaz, telsiz, cep bilgisayari, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan
saat, her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar, silah vb. techizatla; miisvedde kagidi, defter,
kitap, sozliik, sozliik islevi olan elektronik aygit, hesap makinesi, hesap cetveli, pergel, ac1
Olger, cetvel, USB bellek, hafiza kart1 vb. 6zellikte hafiza aygitlar ile sinava girilmez Sinav
sirasinda bu araglari kullandigi tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilir.

e Smav salonundan her ne sebeple olursa olsun, disariya ¢ikan aday tekrar igceriye alinmaz, sinav
sonlandirilir.

e Adaylar, gorevlilerin tiim uyarilarina uymak zorundadir. Sinavlarin gegerli sayilmasi, her
seyden Once sinav kurallarina uyulmasmna baghdir. Kurallara aykir1 davranista bulunan ve
yapilacak uyarilara uymayan adaylarin kimlikleri tutanaga yazilir ve sinavlari gegersiz sayilir.

e Smav siiresince, gorevliler dahil, sinav alaninda tiitiin ve tiitiin mamulleri i¢ilemez.

e Siava giren tiim adaylarin, kamera kaydi alinmasini kabul ettigi farz edilir.
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TC. KIMLIK NO TARIH
DOGUM
BABA ADI YERI/YILI
ADRES
KAPSAM/YETERLILIK
BiRIMLERI

1. Sozlesmenin Taraflan
Meyebel: MEYEBEL Uluslararas1 Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ticaret Limited Sirketi
(Sozlesmede, bundan boyle MEYEBEL diye anilacaktir) ile,
Adres: Karsiyaka Sanayi Carsis1 Cumhuriyet Mahallesi 759 Sokak No: 30 Yiiregir/ADANA

Belgeli Kisi: MEYEBEL’ den mesleki yeterliligine iliskin Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanmasi ve sonrasina dair isbu sézlesmede belirtilen kosullar dahilinde MEYEBEL hizmetlerinden
yararlanan yukarida adresi yazili gercek kisi.

(Sozlesmede, bundan boyle Belgeli Kisi olarak anilacaktir) arasinda, is bu sozlesmenin
kapsam/yeterlilik birimleri boliimiinde yazili Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin kullanilmas: konusunda
asagida belirtilen sartlar dahilinde is bu s6zlesme hazirlanmistir.

2. Sozlesmenin Kapsami

Sozlesmenin kapsami: Bu sozlesme BELGELI KISI’ nin kapsam/yeterlilik birimleri béliimiinde
yazili Mesleki Yeterlilik Belgesinin kullanilmasi konusunda hazirlanmaistir.

3. Mesleki Yeterlilik Belgesi
MEYEBEL tarafindan kapsam dahilinde yapilacak sinav, inceleme ve degerlendirmeler sonucunda,
BELGELI KIiSI’ ye Mesleki Yeterlilik Belgesi elden, posta veya kargo yoluyla, bir adet fotokopisi
Belgeli Kisinin dosyasinda sakli kalmak sartiyla ulastirilir.
BELGELI KiSI TL.01 Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Logo Kullanim Talimatia aykir1 hareket etmesi
halinde MEYEBEL’ in hukuki siire¢ baslatma hakki oldugunu kabul eder.

4. Mesleki Yeterlilik Belgesinin Askiya Alinmasi
MEYEBEL, BELGELI KiSI’ nin Mesleki Yeterlilik Belgesi kullanimini, asagida sayilan hallerden
birinin varlig1 halinde belirli bir siire i¢in askiya alma hakkina sahiptir. Askiya alma nedenleri;

- Belgelendirilmis kisinin, goniillii olarak gecici askiya alma talebinde bulunmasi,
- Belgelendirilmis kisinin, belgelendirme sartlarin1 karsilamada devamli ve ciddi sekilde
basarisiz olmasi,
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- Belgelendirilmis kisinin gozetim veya yeniden belgelendirme faaliyetlerinin gerekli sartlarda
yapilmasina izin vermemesi,

- Belgelendirilmis  kiginin  sdzlesme metnindeki yiikiimlilikleri, belgenin iptalini
gerektirmeyecek Olgiide ihlal etmesi,

- Belgelendirme kapsaminda yer alan Ulusal Yeterlilige iliskin, ilgili standart disinda
uygulanmasi gereken yasal yaptirimlarin yerine getirilmediginin tespiti,

- Belgelendirme kurallarma uyulmamasi,

- Belgenin yanlis kullanima,

- Ik gdzetim siiresini; sebepsiz olarak 2 hafta ve/veya daha fazla ertelemesi durumunda.

BELGELI KiSI, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin askiya alinma kararmin www.meyebel.com.tr web
sitesinden yayimlanmasindan itibaren Mesleki Yeterlilik Belgesi kullanimini durdurmak zorundadir.
Askida kalma siiresi en fazla 3 aydir. Ancak bu siire Belgelendirme Miidiiriiniin gerekli gérmesi
halinde 3 ay daha uzatilabilir. Bu halde, BELGELI KISi, Mesleki Yeterlilik Belgesi ve eklerini en geg
on bes is giinii igerisinde MEYEBEL ‘e iade etmek zorundadir. BELGELI KISI’ nin iade
yiikiimliiliigiine uymamas1 halinde BELGELI KIiSI oncelikle yazili olarak uyarilir. Belgeli Kisinin
ilgili uyarinin gereklerini yerine getirmemesi halinde BELGELI KiSI hakkinda hukuki siire¢ baslatilir.

Askiya alma siiresince, BELGELI KiSI* nin ¢alistig1 kurulus, ilgili Mesleki Yeterlilik Belgesine ait
haklardan faydalanamaz. Bu siirede MEYEBEL’ nin her tiirlii hakki mahfuzdur. MEYEBEL, Mesleki
Yeterlilik Belgesi’ nin askiya alinmasina dair kararlari, MEYEBEL yaymlarinda ve web sitesinde
gerekceli olarak yaymlama hakkina sahiptir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin askiya alinma nedeninin yapilan inceleme neticesinde giderildigi
kanitlandiginda, Meyebel tarafindan Mesleki Yeterlilik Belgesi askidan kaldirilir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin iptaline karar verilirse, Belgeli Kisi Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin
kendisine tanidigi imkanlardan higbir sekilde yararlanamaz. Mesleki Yeterlilik Belgesi, yok
hiikmiindedir.

5. Sozlesmenin Feshedilmesi ve Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin Iptal Edilmesi
BELGELI KISI’ nin Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin kullanimina dair sozlesmesi, asagida yazan
durumlardan bir tanesinin ger¢eklesmesi halinde feshedilebilir.
S6zlesmenin feshinin ve Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin iptal nedenleri;

- Belge askiya alindiktan sonra, askidan kalkmasi i¢in gerekli sartlarin saglanmamasi,

- Belgenin yaniltict ve haksiz kullanimi,

- Belgenin  gecerlilik  siiresi  iginde, yapilan  smmavlarda  ve/veya  belirlenen
kontrol/g6zetim/yeniden belgelendirme faaliyetlerinde belgeli kisinin ulusal yeterlilik sartlarini
tamamen yitirdiginin tespiti,

- Belgelendirilmis kisinin belge ve ekleri lizerinde tahribat yapmasi,

- Belgelendirilmis kisi istegi,

- Bu so6zlesmedeki hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi.

MEYEBEL Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin iptali ve sdzlesmenin feshine dair kararlar1 yayinlama
hakkina sahiptir. Mesleki Yeterlilik Belgesi iptal edildiginde BELGELI KiSI” nin ad1 belgelendirilmis
kisiler listesinden ¢ikarilir, kayitlari muhafaza edilir.

BELGELI KISI, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin iptali ve s6zlesmenin feshi kararmin tebliginden
itibaren Mesleki Yeterlilik Belgesi kullanimini durdurur. Belgeli Kisi, sozlesme ile kendisine verilmis
Mesleki Yeterlilik Belgesini kendisine teblig tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde MEYEBEL’
e iade eder.
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Sozlesmesi fesih edilen BELGELI KiSI” nin yeniden miiracaatinda;

- Bagvuru ve Sinav islemleri ilk miiracaatta oldugu gibi uygulanir.
- Fesih tarihinden itibaren 30 giin dolmadan yeni basvuru isleme konulmaz.

Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin iptali, sozlesmenin feshi sebebiyle BELGELI KISI, her ne ad altinda
olursa olsun MEYEBEL den hig bir surette tazminat ve benzeri bir 6denek talebinde bulunamaz.

6. Gozetim ve Belge Yenileme
6.1. Gozetim

GOzetim zamanlar1 ve sikligt ilgili ulusal yeterliliklerde tanimlanmistir. Gozetim zamanina 3 ay, 2 ay
ve 1 ay kala belgeli kisi miimkiin ise e-mail yoluyla, miimkiin olmadigi durumlarda SMS veya telefon
ile bilgilendirilir.

Gozetim faaliyeti, ilgili ulusal yeterliliklerde tanimlanmistir. Belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigi
tespit edilirse belge gecerliligini korur.

Belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini ispat edememesi, belgeli kisiye ulasilamamasi vb.
durumlarda belge askiya alinir, aski siiresi maksimum 3 aydir. Aski stiresi dolan ve aski siirecine sebep
olan durumun ortadan kalkmamasi durumunda belge iptal edilir. Aski ve iptal durumlar
www.meyebel.com.tr adresinde yayinlanir.

6.2. Belge Yenileme

Yeniden Belgelendirme siireleri ilgili ulusal yeterliliklerde tanimlanmistir. Yeniden Belgelendirme
zamanina 3 ay, 2 ay ve 1 ay kala belgeli kisi miimkiin ise e-mail yoluyla, miimkiin olmadig:
durumlarda SMS veya telefon ile bilgilendirilir.

Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun olusmamasi ve belge gegerlilik siiresi boyunca kisi ile ilgili
belgelendirme kurulusuna performansa iligkin sikdyet gelmemis olmasi durumunda ilgili Ulusal
Yeterliliklerde belirtilen siirede fiilen calistigini belgeleyen kisilerin belge siireleri ilgili ulusal
yeterlilikte belirtilen siire kadar uzatilir. Belge yenileme iicreti TL.07 Ucretlendirme Talimatinda
belirtilen tutarlardan tahsil edilir.

Fiilen calistigini belgeleyemeyen kisiler uygulama sinavina alinir. Uygulama sinavinda basarili olan
kisilerin belge stireleri ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen siire kadar uzatilir. Sinav iicreti TL.07
Ucretlendirme Talimatinda belirtilen tutarlardan tahsil edilir.

Fiilen calistigin1 belgeleyemeyen, uygulama smavinda basarisiz olan kisilerin belgeleri, belge
gecerlilik tarihi bitiminde iptal edilir. Iptal durumlar1 www.meyebel.com.tr adresinde yaymlanur.

6.3.Belgelendirme Programinda Olusacak Degisiklikler

Belgelendirme programinda ilave degerlendirme gerektirecek sekilde bir degisiklik oldugunda
(Revizyon vb.), ilgili program kapsaminda belgeli tiim adaylar miimkiin oldugunda e-mail, miimkiin
olmadiginda SMS veya telefonla bilgilendirilir. Belgelendirilmis kisinin degisen sartlar1 karsiladigini
dogrulamak i¢in miilakat, yazili sinav, uygulama sinavi segeneklerinden biri veya birkaci kullanilabilir.
Uygulanabilir oldugunda yeniden belgelendirme prosesi kisinin degisen sartlart karsiladigini
dogrulamak i¢in kullanilir.
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7. Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
7.1. Belgeli Kisinin Haklar1

7.1.1. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusunu Se¢cme ve Degistirme Hakki
Belgeli Kisi; Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusunu se¢me ve sectigi Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusunda verilen Mesleki Yeterlilik Belgelendirme hizmetinden faydalanma
hakkina sahipti. MEYEBEL, BELGELI KISI’ ye bu konuda baglayici ve zorlayict hiikiimler
uygulamaz.

7.1.2. Iltiraz, Sikdyet ve Oneri Hakki

Belgeli Kisi her tiirlii itiraz, sikayet ve Oneri bildirme hakk: vardir. Belgeli Kisi MEYEBEL’ e Mesleki
Yeterlilik Belgelendirme ile ilgili her tiirlii itiraz ve sikdyet hakkina sahiptir. MEYEBEL kendisine
iletilen 6neri, itiraz ve sikayetleri nasil ele alacagini anlattigi PR.07 Sikdyet ve Itirazlarin Yo6netimi
Prosediirii’ nii internet sitesinde kamunun erisimine sunmaktadir. Yiritiilmekte olan faaliyetler ile
ilgili olabilecek her tiirlii 6neri, itiraz ve sikayetleri posta, elden veya www.meyebel.com.tr ~ web
adresi aracilig1r ile e-posta yoluyla veya soOzlii olarak yapilabilir. Belgeli Kisi konu ile ilgili
dokiimanlara www.meyebel.com.tr ~ web sitesinden ulasabilir. itiraz ve sikdyetin almasindan
sonuglandirmasina kadar gecen siirecin tiim asamalarinda goriisleri alinan kisiler tarafsizlik ilkesine
gore hareket etmektedir, itiraz ya da sikayetin sahibine ayrimci bir uygulama yapilmamaktadir.

7.1.3. Gizlilik

Yiiriitiilecek olan ¢alismalar siiresince, BELGELI KiSI> nin Mesleki Yeterlilik Belgelendirme siireci
boyunca edinilen her tiirlii bilgi, dokiiman ve gozlemler, MEYEBEL tarafindan 3. sahis, kurum ve
kuruluglar nezdinde kesinlikle gizli tutulacaktir.

Meyebel’ in liglincii bir tarafa gizlilik arz eden bilgiyi saglamasi yasal olarak istendigi durumlarda,
mahkeme karar ile belirtilmedik¢e, Belgeli Kisi saglanan bilgi hakkinda onceden, yazili olarak
bildirimde bulunulur. Tiirk Akreditasyon Kurumu, Avrupa Akreditasyon Birligi ve MYK
denetimlerinde, kurumlarin yetkililerince Belgeli Kisilerin dosyalar1 incelenebilir, Belgeli Kisiye
herhangi bir bildirim yapilmaz.

7.2. Belgeli Kisinin Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Bilgilerin Gizli Tutulmasi
Belgeli Kisi, kanundan kaynaklanan zorunluluklar disinda, MEYEBEL hakkinda edindigi bilgileri
hi¢cbir durumda, zaman kisitlamasi olmaksizin ifsa edemez. Bu yiikkiimliiliige aykir1 davranmasi
sOzlesme stiresi dahilinde kesin fesih nedenidir. Bilgileri ifsa eden Belgeli Kisi MEYEBEL’ e diger
tiim haklar1 sakli kalmak kaydiyla sebep oldugu zarar nispetinde tazminat 6demek zorunlulugundadir.
BELGELI KiSI Mesleki Yeterlilik Belgelendirme hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgileri,
kanun ile miisaade edilen haller disinda, hi¢bir sekilde agiklayamaz.

7.2.2. Mesleki Yeterlilik Belgesi kullanimi

BELGELI KiSI, Mesleki Yeterlilik Belgelendirme sartlarina uymayi, bilgilerinde degisiklik olmasi
halinde bir hafta icinde MEYEBEL’ e yazil1 olarak bilgi verecegini aksi takdirde Mesleki Yeterlilik
Belgesi’ nin iptal edilecegini kabul ve beyan eder. Belgeli Kisi, Mesleki Yeterlilik Belgesini Meyebel’
in itibarina zarar verecek bir mahiyette kullanmayacak ve Meyebel’ i yetkisiz kilacak veya yanlis
yonlendirecek beyanlarda bulunmayacaktir. Belgeli Kisi, Mesleki Yeterlilik Belgesini herhangi bir
irlinlin veya hizmetin Meyebel tarafindan onaylandigini gostermek amaciyla kullanmayacaktir.
Mesleki Yeterlilik Belgesi ilgili referans yeterlilik/program/standardin gereklilikleri ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi lizerindeki kapsam haricinde kullanilamaz. TL.01 Mesleki Yeterlilik Belgesi ve
Logo Kullanim Talimat1 esaslar1 gegerlidir.
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7.2.3. Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin Gegersiz Hale Gelmesi, Iptali, Askiya alinmasi
Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla yirtilmis, soguk miihrii olmayan, akreditasyon ve MYK logosu
uygun olmayan, karar imzas1 olmayan, yazim yanliglar1 olan, beyaz zemin haricinde farkli renk kagida
basilmis olan Mesleki Yeterlilik Belgeleri gegersizdir.

Iptal edilen Mesleki Yeterlilik Belgesi, Belgeli Kisi tarafindan en ge¢ on bes is giinii igerisinde
MEYEBEL’ e ulastirilacaktir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi® nin iptali yerine askiya alinmasina karar verilirse aski siiresince Belgeli
Kisi Mesleki Yeterlilik Belgesi® nin kendisine tanidig1 imkanlardan yararlanamaz. Bu siire igerisinde
Mesleki Yeterlilik Belgesi, yok hiikmiindedir. Askida kalma siiresi en fazla 6 aydir. Ancak bu siire
Belgelendirme Miidiirtiniin gerekli gérmesi halinde 3 ay daha uzatilabilir. Mesleki Yeterlilik Belgesi’
nin miilkiyeti MEYEBEL’ e aittir.

Mesleki  Yeterlilik  Belgesi” nin  kullanilabilirlik ~ durumu,  gegerlilik  siiresi  boyunca,
www.meyebel.com.tr web adresinden takip edilebilir. Belgeli Kisi, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin
kaybolmasi, yipranmasi, yanlis yazilmis olmasi, soguk miihiirsiiz olmasi1 vb. durumlarda MEYEBEL’
e bagvuru yaparak Mesleki Yeterlilik Belgesini yenilemelidir.

7.2.4. Belgeli kisi, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etme kapasitesini
etkileyebilecek durumlar1 Meyebel’ e 15 giin icerisinde bildirmelidir.

7.3. Meyebel’ in Haklar
Mesleki Yeterlilik Belgesi, MEYEBEL miilkiyetinde olup, hi¢bir sekilde sdzlesmede ad1 gegen Belgeli
Kisi haricinde baska kisilere devredilemez. BELGELI KiSI ve MEYEBEL hukuken bagimsiz
taraflardir. Aralarinda ortaklik, temsilcilik veya is¢i/isveren iliskisi yoktur.
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kapsami disinda ve yanlis kullanilmasindan dogan, BELGELI KiSi ile
igvereni arasindaki uyusmazliklarda, MEYEBEL arabulucu veya hakem sifatlariyla gérev almaz.
MEYEBEL, tamamen kendi takdirine bagli ve tek tarafli olarak, 6n bildirimde bulunmaksizin FR31
Belge Kullanim So6zlesmesini, uygun gorecegi herhangi bir zamanda, web sitesinde ilan etmek
suretiyle degistirebilir. Isbu Sozlesmenin degisen hiikiimleri, ilan edildikleri tarihte gecerlilik
kazanacak; geri kalan hiikiimler, aynen yiiriirliilkte kalarak hiikiim ve sonug¢larin1 dogurmaya devam
edecektir. Isbu S6zlesme, BELGELI KISI’ nin tek tarafli beyanlari ile degistirilemez.
Belgeli Kisi hakkinda, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ nin yanlis ve haksiz kullanimindan kaynaklanan
sikayetlerin olugmasi halinde, MEYEBEL, sikayeti eden taraftan bu sikadyetini yazili olarak
bildirmesini talep eder. MEYEBEL, Belgeli Kisi hakkinda sikayeti olan taraftan konu ile ilgili bilgi
talep edebilir. Sikayetin 6nemi esas alinarak gozetim faaliyeti yapilabilir.
MEYEBEL, Prosediirlerinde ve Ucretlendirme Talimatinda degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ancak
degisiklikten onceki kazanilmis haklar gegerli olup degisikliklerin uygulanmasinda ilgili dokiimandaki
degisiklik tarihi esas alini. MEYEBEL Mesleki Yeterlilik Belgelendirme igin referans alinan
yeterlilik/program ve dokiimanlardaki degisiklikleri BELGELI KiSI’ ye www.meyebel.com.tr web
sitesi araciligiyla duyurur.

7.4. Meyebel’ in Yiikiimliiliikleri

7.4.1. Bilgi verme ve Bilgiye Erisme
MEYEBEL, BELGELI KIiSI” yi dogru ve eksiksiz bilgilendirmek icin yeterli teknik donanima sahip,
kesin ve yeterli bilgi verebilecek nitelikte personeli daimi olarak istihdam etmektedir.

7.4.2. Kayitlarin saklanmasi
MEYEBEL, BELGELI KiSI’ ye ait bilgileri; basvuru formunu, sdzlesmeyi, smav, test sonuglari ve
Mesleki Yeterlilik Belgelendirmeye konu olan diger teknik dokiimanlarin bulundugu dosyayr ve
kayitlar1 15 (onbes) yil siire ile saklar.
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7.4.3. Kayitlarin Diizeltilmesini Isteme
MEYEBEL, BELGELI KiSI’ den kayitlarinda eksikligi, hatali bilgilerin diizeltilmesi ve sahsi
bilgilerin tamamlanmasi, agiklanmasi, diizeltilmesi, nihai iletisim durumu ve sahsi durumuna uygun
hale getirilmesini isteyebilir.

7.4.4. Bilgilerin Gizli Tutulmasi
Is bu sézlesme kapsaminda taraflar arasindaki iliski sebebiyle edinilen her tiirlii bilgi > GIZLI BILGI”’
kapsamindadir. MEYEBEL ve Personeli; Belgeli Kisi hakkinda edindigi higbir bilgiyi kanundan
kaynaklanan haller sakli kalmak kaydiyla ifsa edemez.

7.4.5. Degisiklikler
MEYEBEL; Personel Belgelendirmeyle ilgili sartlarindaki degisiklikleri bildirmekle yiikiimliidiir.
Mesleki Yeterlilik Belgelendirmenin esas alindigi yeterlilik/standart sartlarindaki degisiklikler, web
sitesinden yazili olarak yayimlanarak BELGELI KiSI” ye bildirilir.

8. Uygulanacak Hukuk ve Yetki
Is bu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda ADANA Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

9. Tebligat Adresi
Her iki taraf sayfa 1 ’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

10. Diger Hiikiimler
Is bu sézlesme bir niishas1t MEYEBEL’ de ve bir niishas1 BELGELI KISI de kalmak iizere iki niisha
olarak tanzim ve imza edilmistir. S6zlesme 8 (sekiz) sayfa ve 10 (on) maddeden ibaret olup, taraflarin
karsilikli iradeleriyle tanzim ve imza altina alinmastir.

MEYEBEL BELGELI KiSi
ISIM/SOYISIM/IMZA ISIM/SOYISIM/IMZA




